Engagement férdern
Vorstandsklausur der Lebenshilfe Deggendorf

Deggendorf. (red) Der Vorstand
und die Geschaftsleitung der Le-
benshilfe Deggendorf haben sich zu
einer ersten Vorstandsklausur nach
den Neuwahlen der Vorstandschaft
getroffen. Motiviert und mit Ideen-
reichtum ausgestattet wurden hier-
bei zahlreiche Themen erarbeitet.

Die Vorstandschaft hat sich dabei
am Vormittag die Frage gestellt, wie
neue Mitglieder fiir die Lebenshilfe
Deggendorf gewonnen und wie die
Vereinsmitglieder zu einer aktiven
Mitarbeit im Verein motiviert wer-
den konnen. Aus der Runde kamen
viele Vorschlédge, wie etwa ein Stu-
dientag, zu dem namhafte Referen-
ten eingeladen werden. Gleichzeitig
mochte-der Vorstand die Anregun-
gen der Uber 700 Mitglieder tGber ei-
nen Fragebogen ermitteln und aus-
werten. Ziel soll sein, das ehrenamt-
liche Engagement zu férdern und zu

unterstiitzen. Am Nachmittag stand
die Frage nach einer Moglichkeit
der Mitarbeitergewinnung und Mit-
arbeiterbindung auf dem Pro-
gramm. Beispielsweise soll das Vor-
schlagswesen iiberarbeitet werden,
den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter konnten Gesundheitskurse an-
geboten werden, das kollegiale Mit-
einander in allen 22 Einrichtungen
soll weiter gefordert werden.

Vorstand und Geschaftsleitung
erarbeiten zudem ein Leitbild, wie
die AuBendarstellung der Lebens-
hilfe Deggendorf weiter verbessert
werden kann. Themenbereiche wie
der Internetauftritt, Social Media
und die Zeitschrift , Leben” spielen
dabei eine zentrale Rolle.

Die Kooperation mit der Wirt-
schaft, den Schulen und Behorden
sind wichtige Faktoren, waren sich
alle Klausurteilnehmer einig.
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Der Vorstand und die Geschi

ftsleitung haben sich getroffe.
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