Von Dominik Schweighofer

Plattling. ,Weillt du, ich hab

eine sehr gute Entwicklung ge-
macht, sagt Markus K. (Name
von der Redaktion gedndert). Es
ist ein Satz, den der 46-Jahrige an
diesem Vormittag noch ein paar
Mal wiederholen wird. Bin Li-
cheln kann man unter der Coro-
na-Schutzmaske nur erahnen,
aber man hort die Genugtuung in
seiner Stimme. Markus ist psy-
chisch krank, auf dem sogenann-
ten ersten Arbeitsmarkt, wo er
unter anderem als Gabelstapler-
Fahrer gearbeitet hat, kommt er
nicht mehr zu recht. Zu langsam
sei er gewesen, zu viele Pausen
habe er gebraucht, erz&hlt Markus
freundlich und unaufgeregt. Seit
13 Jahren arbeitet er nun in den
Plattlinger Werkstatten. Hier fin-
deterseinenPlatz. ,Ich fithlemich
wohl. Es gibt keinen Arger und
keinen Stress.”

1998 werden Plattlinger
Werkstitten gegriindet

1998 werden die Plattlinger
Werkstitten, eine Einrichtung der
Lebenshilfe Deggendorf e.V., ge-
griindet. 45 Menschen mit psychi-
schen Behinderungen wie zum
Beispiel Psychose, Personlich-
keitsstorung, Angst- oder Zwangs-
storung finden dort eine Arbeit.
Eine Arbeit, bei der sie keinem
Leistungsdruck, dem sie wegen
ihrer Krankheit schlicht nicht
standhalten konnen, ausgesetzt
sind. Die Plattlinger Besonderheit;
Wiihrend in anderen Werkstétten
der Lebenshilfe auch viele Men-
schen mit geistiger Behinderung
arbeiten, sind es hier ausschlief3-
lich psychisch Erkrankte.

Anfang 2006 wird der Gebaude-
komplex der Werkstitten in der
Scheiblerstrale dann noch ein-
mal erweitert. Heute arbeiten 80
Ménner und Frauen hier auf dem
weitlaufigen Gelande. Betreut
werden sie von einem 17-kopfi-
gen Team, bestehend aus Meis-
tern und Facharbeitern aus In-
dustrie und Handwerk, aber auch
Fachkriften fiir Arbeits- und Be-
rufsférderung, Ergotherapeuten
und Sozialpddagogen. Lange Zeit
waren die Plattlinger Werkstétten
die einzige Einrichtung dieser Art
in ganz Niederbayern, inzwischen
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Sebastian L. (Name von der Redaktion geandert) arbeitet seit 12 Jahren

bei der Werkstatten, er ist einer der produktivsten Mitarbeiter.

gibt es auch eine vergleichbare,
jedoch deutlich kleinere in Pas-
sau. Das Einzugsgebiet reicht de-
mentensprechend von Hauzen-
berg, iber Landshut, bis hin nach
Straubing oder Regen.

»lch bin sehr froh, dass es so
eine Arbeit gibt. Mit den Kollegen
komme ich auch gut aus", erzihlt
Markus. ,Auch wenn ich manch-
mal ein bisschen rumspinne.”
Tanja Kellnberger, Mitarbeiterin
des Sozialdienstes bei den Platt-
linger Werkstatten, muss lachen.
»Aber spinnen tun wir doch alle
mal ein bisschen.“

Wie gut Markus K. eine Arbeits-
stelle tut, in der er sich sicher und
angenommen fithlen kann, zeigt
sich allein schon an seiner Wohn-
situation. ,Ich bin viel umgezogen
in meinem Leben“, berichtet der
46-Jahrige. Von Wohnheim zu
Wohnheim geht es zunichst,
ddnn kommt eine betreute Wohn-
gemeinschaft und aktuell eine be-
treute Einzelwohnungin Plattling,
Wobei man das ,betreut” ab 1.
Januar 2021 wegstreichen darf,
wie Markus stolz erzahlt, ,Das ist
eine richtig gute Entwicklung.”

»Psychisch behinderte Men-
schen wieder ins Arbeitsleben ein-
gliedern" - das ist das offiziell for-
mulierte Ziel der Plattlinger Werk-
stdtten. Das liest sich gut, istin der
Realitdt aber nur selten umzuset-

zen, wie Tanja Kellnberger und
Volker Kuppler, Geschiftsfithrer
der Lebenshilfe Deggendorf, klar
machen. ,BeiderIndustrie 4.0, die
heutzutage immer mehr Realitét
wird, kommen unsere Leute nicht
mit", sagt Kuppler offen. ,Und die
Jobs, die fiir sie in Frage kommen
wiirden, die gibt es kaum noch."
Wie schwierig die Riickkehr in
den ersten Arbeitsmarkt ist, kann
Sebastian L. (Name von der Re-
daktion gedndert) bestétigen. Der
40-Jahrige ist gelernter Metall-
bauer, arbeitet 13 Jahre in einem
,normalen” Beruf, bevor ihm dies
seine  Krankheit unmoglich
macht. Bei den Werkstatten, wo er
nun seit 12 Jahren beschaftigt ist,
gehort Sebastian zu den produk-
tivsten Mitarbeitem. Er ist vielsei-
tig einsetzbar, hat sogar eine Fort-
bildung zum Maschinenbautech-
niker absolviert. Doch die Riick-
kehr in eine Firma? ,Ich habe es
selbst schon probiert, aber keine
Chance. Das wird blockiert.”
Stellt sich die Wiedereingliede-
rung in das Arbeitsleben in der
Realitit also als schwierig heraus,
sieht es bei dem zweiten Ziel der
Werkstdtten ganz anders aus:
,Forderung der Gesamtperson-
lichkeit. Nicht nur kénnen die 80
Ménner und Frauen hier in ihrem
Tempo, nach ihren Fahigkeiten
und mit den Pausen, die sie eben

iel mehr als ein Arbeitsplatz
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Wirtschaft annehmen kénnen.

bendttigen, arbeiten - es gibt zu-
sitzlich die Moglichkeit, in ver-
schiedenen Gruppen wie Nordic
Walking, FuBball, Computer oder
Entspannung abseits der Arbeit
gemeinschaftlich etwas zu erle-
ben, was Kérper und Geist gut tut.
»lch mach da jede Woche fast
mit", exzahlt Markus. , Das st toll!

Virus trifft Werkstitten
auch finanziell ins Mark

Doch wie bei so vielen wurde
der bewzhrte Arbeitsalltag auch in
den Plattlinger Werkstatten durch
die Corona-Pandemie empfind-
lich gestort, Die arbeitsbegleiten-
den Aktivititen konnen derzeit
nicht stattfinden, dulerst beliebte
Events wie das Herbstfest muss-
ten abgesagt werden. ,Der wichti-
ge Kontakt untereinander, die Ge-
selligkeit ~ das fallt alles weg",
konstatiert Tanja Kellnberger.
Und Markus K. seufzt: ,Mir geht
das schon gscheid ab!“

Das Virus trifft die Werkstatten
aber auch finanziell ins Mark —
wihrend des Lockdowns im Friih-
jahr miissen sie fiir zwei Monate
komplett schliefen, auBerdem
brechen durch die Krise wichtige
Auftrige von Firmen weg, Fiir Le-
benshilfe-Geschéftsfiihrer Volker
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hine sorgt mit daflir, dass die Plattlinger Werkstatten vielféltige Auftrédge aus der

Kuppler eine ebenso schwierige
wie undankbare Lage: Ein Ret-
tungsschirm fiir Werkstétten gab
es nicht, auch die Kurzarbeit griff
nicht. Also ist man an die Riickla-
gen gegangen, um die Belegschaft
weiter voll bezahlen zu konnen.
Im Juni sind diese jedoch aufge-
braucht, so dass das Gehalt der
Arbeiter um durchschnittlich 40
Prozent gesenkt wird. ,Nein, das
ist gar nicht gut angekommen",
sagt Markus. Die Motivation bei
vielen seiner Kollegen sei spiirbar
in den Keller gegangen.

»Wir betreiben hier sicher keine
Ausbeutung”, verteidigt Volker
Kuppler die Entscheidung. ,Wir
kénnen aber nur das an Lohnen
zahlen, was wir auch erwirtschaf-
ten. Wir bekommen keinen So-
zialbonus." Die Werkstatten seien
gerade zu Beginn der Pandemie
unter dem Radar der Politik, was
maogliche Hilfen anbelangt, geflo-
gen. Immerhin werde nun das
Lohnsystem fiir die rund 300 000
Werkstattplitze deutschlandweit
ganz grundsétzlich iiberdacht.

Die Lohne, die die Werkstétten
zahlen konnen, sind natiirlich
nichtmit derin der Wirtschaft ver-
gleichbar. Sie sind aber ein guter
Zuverdienst. So auch fiir Markus
K., der auBerdem eine Erwerb-
minderungsrente bezieht und in
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der schwierigen Lage jetzt noch
Wohngeld beantragen will

Die Auftrage fiir die Plattlinger
Werkstétten anLand zuziehen, ist
laut Volker Kuppler ,kein Selbst-
laufer. ,Wir miissen genau prii-
fen, ob es wirtschaftlich iiber-
haupt lohnend ist fiir uns und ob
man den Auftrag so aufteilen
kann, dass er fiir méglichst viele
unserer Leute geeignet ist.“ Die
Werkstédtten bieten Leistungen
aus den Bereichen Werbemittel-
versand, Metallbearbeitung sowie
Montage und Verpackung an. Da-
bei wird auch mit einigen regional
ansdssigen Firmen wie etwa Ker-
mi, Dictum oder Liebherr zusam-
mengearbeitet.

Markus K. ist derzeit im haus-
eigenen Lager beschéftigt und sta-
pelt unter anderem Gitterboxen.
»Da macht es mir eigentlich am
meisten SpaR*“, sagt der 46-Jahri-
ge. ,Aber es gibt sau viel zu tun.”

Doch besser viel, als gar nichts.
Unter dem Lockdown im Friih-
jahr, als die Werkstétten komplett
geschlossen sind, hat Markus sehr
gelitten. ,Jch bin um 5 Uhrimmer
schon wach gewesen und dann ist
mir die Decke auf den Kopf gefal-
len”, erzdhlt er. Also hat er bei
Tanja Kellnberger und ihren Kol-
leginnen angerufen, wann er
denn endlich wieder kommen
konne —und das zwei Mal am Tag.



