Mehr als Stanzen und Schrauben

Teil 1 der OZ-Serie: ,Die Lebenshilfe in Osterhofen“ — Ein Blick in die Werkstétten

Von Markus Berer

Osterhofen. Was genau
arbeitet eigentlich ein Mensch
mit Behinderung in einer Werk-
stiitte der Lebenshilfe? Wenn
auf diese Frage gleich Bilder wie
Kugelschreiber zusammenste-
cken oder Servietten falten
kommen, ist die Realitédt davon
weit entfernt. In den Osterhofe-
ner Werkstdtten werden ver-
schiedenste Metallgiiter herge-
stellt, die ein wichtiger Teil von
vielen Lieferketten sind. Trotz-
dem stehen die Einrichtungen
gerade wegen der Bezahlung
ihrer Mitarbeiter immer wieder
in der Kritik. Claudia Stecher,
Leiterin der Sozialdienste und
der Forderstitten der Lebens-
hilfe, und Christian Miiller, Lei-
ter der Werkstiitten in Oster-
hofen, sprechen offen {ber
Chancen, Herausforderungen
und Probleme.

Die Osterhofener Werkstiit-
ten gibt es seit 2009 im Donau-
gewerbepark. Das Zentrallager
wurde 2022 direkt nebenan ge-
baut. Insgesamt 67 Menschen
mit verschiedenen Behinde-
rungen betreut die Einrichtung
in Osterhofen. Die Lebenshilfe
Deggendorf ist Triger von ins-
gesamt sechs Werkstitten. Ahn-
liche Einrichtungen wie im
Landkreis Deggendorf, gibt es
in ganz Deutschland, erklart
Claudia Stecher.

Finanzielle Belastung
durch den Bau

Die Werkstiitten funktionie-
ren allerdings nicht wie ein nor-
maler Industriebetrieb. ,Werk-
stitten sind eine Einrichtung
der beruflichen Rehabilitation
und fiir Menschen gedacht, die
nicht oder noch nicht am freien
Arbeitsmarkt vermittelbar
sind.” Die Zugangsvorausset-
zung ist, dass die tigliche Be-
lastbarkeit nach den Bedingun-
gen des Arbeitsmarktes nicht
linger als drei Stunden pro Tag
betragen darf. Wiihrend der Be-
schiiftigung kénnte und sollte
die Belastbarkeit natiirlich so
gesteigert werden, dass ein
Wechsel mit mehr Stunden auf
den freien Arbeitsmarkt mig-
lich ist. ,Vieles dreht sich auch
um die Beschiftigungsthera-
pie”, erkldart Werkstéttenleiter
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Heizkbrper zusammen.

In Handarbeit schraubt eine Mitarbeiterin in der Produktionshalle
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Ein Mitarbeiter kimmert sich am Ofen um die SchweiBarbeiten. Ein
GroBteil wird mittlerweile von einer Maschine dbernommen.

Christian Miiller. Die Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen diir-
fen regelmiiBig Pausen machen,
haben eine pidagogische Be-
treuung und werden nicht
unter Druck gesetzt, schildert
Sozialdienstleiterin Claudia
Stecher.

Finanziert wurde der Bau des
Werks zu rund einem Drittel aus
eigener Tasche, erklirt Stecher.
Den Rest steuerten der Freistaat
Bayern sowie der Bezirk Nieder-
bayern bei. .Bauten sind fiir
den Triger immer eine immen-
se finanzielle Belastung”, sagt
Stecher. Maschinen und In-
standhaltung der Gebidude
zahlt die Einrichtung selbst.

Die Osterhofen Werkstiitten
sind stark auf die Metallver-
arbeitung fokussiert, erklirt
Miiller. Die Produkte umfassen
Abstandshalter fiir Heizk&rper,
Miusefallen, Lebendfallen fiir

Ratten, Verpackungen fiir Rea-
genzgliser und eine Reihe an
Metallprodukten, zidhlt Chris-
tian Miiller auf.

Viele automatisierte Arbeiten
und Produkte seien dabei ,Mit-
tel zum Zweck" fiir die Finanzie-
rung der Werkstitte. Gerade die
Stanzmaschinen und andere
automatisierte Abliufe erwirt-
schaften einen Uberschuss, der
den Arbeitern in der Werkstiitte
zugutekomme. Gewinn diirfe
die Einrichtung aus gesetzlicher
Sicht ohnehin nicht machen,
erklirt Claudia Stecher. ,Wenn
zu viel iibriggeblieben ist, gibt
es eine Jahressonderzahlung.”

Das Hauptproblem sei, dass
einige Produkte durch die auf-
wendigere Handfertigung teu-
rer seien. ,Da schenkt uns auf
dem freien Markt niemand
was", sagt Miiller. Einen Vorteil
haben die Werkstitten laut
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Die Abstandshalter werden in
groBen Kisten gelagert.

Claudia Stecher dann doch:
~Wenn Arbeitgeber Auftréige an
uns geben, erfiillen sie die ge-
setzliche Anforderung, schwer-
behinderte Personen zu be-
schiftigen.” Wenn Firmen kei-
ne behinderten Menschen be-
schiiftigen, droht ihnen die Zah-
lung einer sogenannten
Ausgleichsabgabe.

Kritik am Mindestlohn
gerechtfertigt?

Das sind allerdings nicht die
einzigen Probleme, die die Le-
benshilfe derzeit hat. Bundes-
weit stehen die Einrichtungen
regelmifig in der Kritik, da den
behinderten Mitarbeitern kein
gesetzlicher Mindestlohn ge-
zahlt wird. ,Behinderte Men-
schen sind keine Arbeitnehmer

im klassischen Sinn, sondern
haben ein arbeitnehmeriihnli-
ches Rechtsverhiiltnis®, erklirt
Stecher den Unterschied. Die
Mitarbeiter verdienen zwi-
schen 135 und 400 Euro pro Mo-
nat, also sehr deutlich unter
dem aktuellen Mindestlohn von
12,82 Euro pro Stunde.

Claudia Stecher betont, dass
dabei aber einige Faktoren eine
Rolle spielen. Es gebe kostenlo-
se Fahrdienste und Mittages-
sen, geringere Arbeitszeiten,
viele Pausen sowie pidagogi-
sche und soziale Betreuung.
.Die Lebenshilfe {ibernimmt
auBerdem die komplette Sozial-
versicherung ohne den Arbeit-
nehmeranteil”, sagt Stecher.
Auch die Rentenversicherung
werde mit einem ,Fiktivbetrag”
von 3000 Euro pro Monat ge-
rechnet, dazu komme die Kran-
kenversicherung, die die Le-
benshilfe {ibernehme. ,Da-
durch relativiert sich das relativ
geringe Gehalt”, findet Stecher.

Viele Anspriiche auf
Sozialleistungen

Dazu kommen noch Ansprii-
che wie Biirger-, Kinder- und
Wohngeld oder andere Sozial-
leistungen, bei denen die Le-
benshilfe mit den Antrigen
hilft. Als Sozialdienst sei man in
dieser Hinsicht fiir alles zustén-
dig, erklédrt Stecher. Gerade die
Biirokratie iibernehmen oft die
Sozialarbeiter.

AulBerdem gibt es zu den So-
zialarbeitern die Gruppenleiter
in der Produktion. ,Die haben
eine handwerkliche Berufsaus-
bildung und machen eine son-
derpidagogische Ausbildung
obendrauf”, erkliirt Claudia Ste-
cher. Zwischen zwolf und fiinf-
zehn Menschen betreuen die
Gruppenleiter in einer Gruppe.

Immer wieder sieht sich die
Lebenshilfe mit Vorurteilen wie
Kugelschreiber zusammenste-
cken oder Serviettenfalten kon-
frontiert. Daher mdchte die
Werkstitte auf die Menschen
zugehen und gewiihrt jedem
einen Einblick in die Arbeits-
weise der Einrichtung. Eine Be-
sichtigung der Werkstiitte, etwa
fiir Schulklassen oder andere
Gruppen, ist moglich und mit
einem vorherigen Anruf aus-
driicklich erwiinschit.



