Das Zuhause im Wohnpflegeheim

Teil5der OZ- Sene yDie Lebenshllfe in Osterhofen —Ein Bllck indie elgenen vier Wande der Bewohner

Von Markus Berer

Osterhofen. Fiir die Bewoh-
ner des Wohnpflegeheims der
Lebenshilfe in Osterhofen ist
dieses: mehr als eine Einrich-
tung. Esistihr Zuhause. Seit fast
zehn Jahren leben hier
schwerstbehinderte Menschen.
Menschen, die sonst um einen
Platz in einer Unterbringung
kimpfen miissen. Leiterin
Sandra Gruber erklért die Funk-
tionsweise und Herausforde-
rungen, aber auch die schénen
Seiten dieses Wohnmodells.

Das Wohnpflegeheim hat die '

Lebenshilfe zusammen mit der
Forderstatte im Herbst 2016 er-
richtet. Insgesamt bietet es
Platz fiir 24 Bewohnerinnen
und Bewohner. ,,Wir haben 22

Einzelzimmer und ein Doppel--

zimmer“, sagt Sandra Gruber.
Die Bewohner sind in drei
Gruppen mit je acht Personen
aufgeteilt. Jedes Stockwerk be-
herbergt eine Gruppe. ,Aktuell
haben wir 20 Plitze belegt.“ Je-
des Zimmer hat ein eigenes Ba-
dezimmer, jede Wohngruppe
verfligt tiber eine Kiiche, einen

Wohn- und Essbereich sowie . |

ein behindertengerechtes Pfle-
gebad.

Korperliche und geistige
Einschrankungen

Die Funktionsweise erklart
die Leiterin so: ,Prinzipiell ist
das Wohnpflegeheim eine Ein-
richtung fiir schwerst mehrfach
behinderte Erwachsene.“ Bei-
spielsweise ~ Personen = mit
Down-Syndrom oder Angel-
man-Syndrom, aber auch Men-
schen mit unterschiedlichen
Verhaltensauffélligkeiten gebe
es in der Einrichtung. Ab dem
18. Lebensjahr konnen Bewoh-
ner dort betreut werden. ,Im
besten Fall diirfen sie bis zu
ihrem letzten Lebensjahr bei
uns wohnen bleiben.“ Die Be-
wohner sind derzeit zwischen
Ende 20 und Anfang 70.

»Alle unsere Bewohner haben
eine geistige Behinderung, eine
mittelgradige bis hohe Intelli-
genzminderung sowie oftmals
korperliche Einschrankungen®,

Belm Sommerfestim Wohnpflegehelm feiern die Bewohner gememsam mit Angehdrigen. Simon Maldl
(mitte) zusammen mit seiner Mutter Veronika Maidl (r.) und einer gemeinsamen Freundin. - Fotos: Lebenshilfe

Friihlingsgefiihle gibt es bei Josef Hartl mit Seifen-
blasen und frischen.Blumen.

erkldrt Sandra Gruber. Men-
schen mit rein psychischen
oder rein korperlichen Beein-
trachtigungen konnten nicht
betreut werden.

Die Eingewohnung neuer
Personen gestalte sich als ein
langwieriger Prozess. , Wenn je-
mand das erste Mal zu uns
kommt, sind die ersten sechs
Monate von einer Eingew6h-
nungsphase gepragt”, erklart
Gruber. ,Das ist, wie wenn man
privat umzieht.“ Einen Ver-
gleich zieht sie zu einer Wohn-
gemeinschaft oder Geschwis-
tern, mit denen man nicht im-
mer gut auskomme. ,Bei uns
geht es natiirlich auch darum,
dass Bewohner miteinander gut
klarkommen.“

Freundschaften unter den
Bewohnern seien schwierig,
aber trotzdem -mdglich. ,Wir

Strahlend angekommen ist Martin Pawlik im neu-

en Wohnbereich des Wohnpflegeheims.

haben zwei Bewohner, die gro-
Be FC Bayern-Fans sind“, sagt
Sandra Gruber. ,Sobald ein
Spiel lauft, kommt einer der Be-
wohner in das Zimmer des an-
deren und sie schauen daskom-
mentarlos an.“ Wenn Sandra
Gruber von ihren zwei FC-Bay-
ern-Fans erzdhlt, muss sie
schmunzeln. Viele der Bindun-
gen liefen nonverbal ab, weil
sich die Bewohner nicht so gut
ausdriicken konnen.

Im Wohnpflegeheim werde
nach dem ,Normalisierungs-
prinzip“ gearbeitet. ,Ja, ein Be-
wohner hat einen erh6hten Hil-
febedarf auf vielen Ebenen,
aberwas er selbst machen kann,
das sollte er auch tun diirfen®,
sagt Gruber. Wenn Wasche fal-
ten oder biigeln nicht gehe,
konne er beim Sortieren helfen.
»Wenn er keine Mahlzeit selbst

zubereiten kann, dann kann er
vielleicht helfen, das Gemiise
zu schneiden®, nennt die Ein-
richtungsleiterin ein weiteres

‘Beispiel. |,

Oberstes Gebot der Arbeit im
Wohnpflegeheim sei, Ressour-
cen zu erhalten und zu férdern.
Das Ziel ist laut Sandra Gruber
eine Lebensgestaltung, die so
normal wie mdoglich ist, mit so
viel Hilfe wie nétig. Die pddago-
gische Arbeit orientiere sich
stark an der Individualitdat und
der Biografie der einzelnen Be-
wohner. Eine wertschitzende
Haltung gegeniiber der Bewoh-
ner bilde dabei das Fundament
der Zusammenarbeit.

Trotz der korperlichen und
geistigen Einschrankungen der
Bewohner seien diese emotio-

‘'nal 'sehr aufnahmeféhig. ,Be-

wohner haben ganz feine

Antennen auf emotionaler und
personlicher Ebene”, sagt Gru-
ber. Jeder Bewohner hat auch
einen ,Bezugsbetreuer”, der et-
was mehr auf personliche Be-
lange wie Geburtstage achtet.
Von den 20 Bewohnern, be-
suchen 15 die Forderstétte
nebenan. ,Im Wohnpflegeheim
spricht man von ,Arbeit‘, wenn

~ die Bewohner die Forderstitte -

besuchen.” Die restlichen fiinf
Personen werden im Rahmen
der Tagesstruktur im Wohnpfle-
geheim betreut. :
In der Tagesstruktur werden
die Bewohner dhnlich betreut
wie in der Forderstétte. ,,Die In-
tensitat wird natiirlich um ein
Vielfaches heruntergebro-

B chen“, erklart Gruber. Das Pro-

gramm umfasst Gymnastik,
kreative Angebote oder Spazier-
gange. Dabei arbeitet die Ein-
richtung mit Therapeuten, Arz-
ten - und heilpddagogischen
Fachdiensten zusammen.

Hoher Personalbedarf
im Schichtdienst

Im Wohnpflegeheim sind
derzeit 37 Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen angestellt. ,Und
das ‘in den verschiedensten
Stundenmodellen, sagt Gru-
ber. Von Vollzeit bis Minijob sei
alles moglich. Die Hauptbelas- -
tungszeiten fiir das Personal
seien morgens und abends.

Mitarbeiter miissten auf-
grund des Schichtsystems du-

‘Rerst flexibel sein. Leiterin

Sandra Gruber sieht durch diese
Herausforderungen aber auch
Potenzial fiir Spannungen im
Privatleben der Mitarbeiter.
Klassische Berufsbilder umfas-
sen Heilerziehungspfleger, Er-
zieher oder Kranken- und Al-

“tenpfleger.

Natiirlich sei nicht jeder Tag
im Wohnpflegeheim einfach. -
»Es ist auch wichtig, dass man
dann eine klare Grenze zieht*,
erklart Gruber. ,Auf der ande-
ren Seite geben die Bewohner

.unheimlich viel zuriick.“ Der

Fachkriaftemangel stelle auch
den Betrieb des Wohnpflege-
heims immer wieder vor He-
rausforderungen, Fiir Sandra
Gruber iiberwiegen aber die
Vorteile des Berufs.



