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KOMM IN UNSER TEAM! Arbeiten

Wir suchen engagierte Mitarbeiter/-innen, welche

Lebenshilfe Deggendorf e.V.

sich mit den Zielen der Lebenshilfe identifizieren Personalstelle
konnen und mit uns gemeinsam die Interessen Max-Peinkofer-StraBe 12
von Menschen mit geistiger Behinderung und 94469 Deggendort

deren Familien vertreten wollen.
o w ) : Unsere Ansprechpartner
Wir bieten in unseren Einrichtungen fiir Vorprakti- e Frau Sabine Bachmayer-Meier
kanten im Erziehungs- und Heilerziehungspflege- Tel. +49(0)9 91/3 88 09- 34
bereich interessante Ausbildungsplatze an und oder jobs@lh-deg.de

sind eine anerkannte Stelle fiir das freiwillige

soziale Jahr sowie dem Bundesfreiwilligendienst. *  oder jede Einrichtung der

Lebenshilfe Deggendorf e.V.

,miteinander und fiireinander” — unter diesem
Leitspruch engagiert sich die Lebenshilfe Deggen-
dorf e.V. seit 1971 fiir Menschen mit Behinderung.
Das Wohl der uns anvertrauten Menschen mit
Behinderung steht dabei immer im Mittelpunkt

unserer Bemiihungen. Weitere Infas zur
Lebenshilfe Deggendorf und den
verschiedenen Einrichtungen
findest du unter:

www.lebenshilfe-deggendorf.de
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ANGENEHME ARBEITSATMOSPHARE WORK-LIFE-BALANCE

e Uns sind Werte wie Menschlichkeit, Liebe und o Freiheit zur vielfaltigen Lebensgestaltung durch
Harmonie wichtig passende Arbeitszeitmodelle

o Keine politische oder religiose Festlegung e (Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Aufgeschlossene und kreative Teams e \Wohnortnahe Arbeitsplétze

e Kooperative Zusammenarbeit aller Einrichtungen o Vielféltige Chancen zur beruflichen Weiterbildung
der Lebenshilfe Deggendorf e.V. und Karriere

INTERESSANTE ARBEITSINHALTE GESELLSCHAFTLICI:!E

e Raum fiir eigene ldeen, Starken und Erfahrungen VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

e Finsatz fiir die Chancenvielfalt unserer Betreuten e GroBter Anbieter der Behindertenhilfe im
und Angehérigen Landkreis Deggendorf

e Mitgestaltung von individuellen Lebenswelten e Menschen Teilhabe ermaglichen

e Teilhabe und Chancengleichheit fordern = eigene Zukuntt schaffen

e Zur gesellschaftlichen Veranderung beitragen

e \Verantwortungsvolle Tatigkeiten (ibernehmen

Viele VORTEILE EMOTIONALE ERFULLUNG e ommtt e direhs

e Menschen in allen Lebenslagen begleiten }a unteren aktvellen

Warten an diCh! e Mehr Zeit mit Menschen verbringen J’oban?ebofen:

e Personliche Erfiillung und Ausgeglichenheit

e Ein Berufsleben mit Menschen und fiir Menschen

SICHERER ARBEITSPLATZ & FINANZIELLE

STABILITAT EINZIGARTIGE BEDINGUNGEN
e Wir bieten einen krisensicheren Arbeitsplatz e Unterschiedliche Einrichtungen mit spezifischen
(mit allen Leistungen) nach dem Tarifvertrag Arbeitsmoglichkeiten innerhalb einer Tragerschaft

5 TRETET (TS (L) e Moglichkeit zur Mitgliedschaft im Verein Lebenshilfe
e Bonussystem fiir besondere Leistungen Deggendorf e.V.
e GroBe Arbeitsplatzsicherheit durch staatliche Auftrage e Hautnahes Feedback durch die Nahe zu den

e Attraktive betriebliche Altersvorsorge Betreuten und ihren Angeharigen




